Jacky Perraux

« Les savoirs transmis,
par lapprentissage,

a des jeunes motiveés
et dynamiques,
contribuent ala
pérennité de nos
métiers. »

Jacky PERRAUX
Boulanger Patissier
aAlencon

Marie Houppermans

« Avec le Bac Pro Commerce, jai acquis
de l'autonomie et des responsabilités.
Aujourd’hui, je souhaiterais développer
ces compétences, recherchées par les
entreprises, en continuant par un BTS
Négociation et Relation Clientele. »

Marie HOUPPERMANS
Apprentie vendeuse en
chaussures a Alencon.
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Vous étes un jeune,
choisissez
I'apprentissage pour :

—@ Beénéficier d'une formation
gratuite, rémunérée, avec des
possibilités de restauration, de
transport et d’hébergement,

—@ Avoir la possibilité dévoluer
continuellement grace a des
diplémes allant du CAP au BTS,

——@ Faciliter votre insertion dans
le monde du travail,

— @ Avoir la garantie d'un
accompagnement soutenu en
entreprise et durant vos
périodes en centre de formation,

——@ Suivre une formation
diplémante tout en travaillant,

—@ Accéder a des postes a

responsabilités et vous préparer

ala création dentreprise,

—® Acquérir et développer des
compétences adaptées
au métier,

——@ Développer votre autonomie.

Niveau lll

Niveau IV

Parcours obligatoire a

BTS MUC 2¢™¢ année
Management
des Unités
Commerciales

BTS MUC 1¢¢ année
Management
des Unités
Commerciales

Commerce

Terminale CAP
Employé de
Commerce
Multi spécialités

Premiere CAP
Employé de
Commerce
Multi spécialités

Commerce

Commerce

BTS MUC 2™ année
Négociation
et Relation
Clientele

BTS NRC 1¢¢année
Négociation
et Relation
Clientele

Terminale
Bac Pro
Vente

Premiere
Bac Pro
Vente

Seconde
Bac Pro
Vente

Classe de troisiéme

Titre
Vendeur
automobile

Terminale
@
Employé de
vente spécialisé

Premiere
CAP
Employé de
vente spécialisé

Parcours possible )
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Vous étes chef d’entreprise :

Embauchez et formez les jeunes
sur une période plus longue,

Réalisez vos recrutements une fois
tous les 3 ans,

Elevez le niveau de qualification,
du CAP au BTS,

Assurez la pérennité de votre
entreprise en formant vos futurs
salarieés,

Identifiez de futurs repreneurs
(1 apprenti sur 2 devient chef
dentreprise).

En choisissant I'apprentissage,
vous bénéficiez:

Du soutien financier du Conseil
Régional,

D'un accompagnement
personnalisé lors de vos formalités,

D'une formation préalable
al'accueil d'un apprenti,

De [écoute et des conseils “des
médiateurs de I'apprentissage”
pour vous garantir un apprentissage
gagnant.



