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La formation :
 un enjeu 
majeur pour les 
entreprises et 
les territoires.

Depuis les années 80, la CCI a dé-
veloppé une offre de formation, du 
CAP au diplôme d’ingénieur, prépa-
rant à des métiers aussi variés que 
la plasturgie, les travaux publics, les 
services à la personne sans oublier 
tout le secteur interprofessionnel : 
commerce, restauration, automobile, 
coiffure, alimentaire, langues, santé. 

Cette offre de formation : ISPA, CIFA TP, 
IRSAP, 3IFA CMFAO, ISF, IRFA, qui rayonne 
au-delà de nos limites territoriales résulte 
de la volonté des entreprises avec les 
branches professionnelles, mais aussi du 
soutien des collectivités locales. 

Cet outil structurant est aujourd’hui présent 
sur deux sites. 

• Au sud d’Alençon, à la sortie sud de 
l’autoroute A28, un « campus » regroupe 
5 CFA : Bâtiment, Travaux Publics, Services 
à la Personne, plus les CFA multi profession-
nels 3IFA et CMFAO, soit 2 000 apprentis. 

• A l’ouest, sur le site de Montfoulon, on 
trouve l’IUT, la Faculté de droit et Ia forma-
tion des maîtres, 3 composantes de l’Uni-
versité de Basse-Normandie, mais aussi 
une offre par alternance avec l’ISPA, l’ISF 
et l’IRFA, soit plus de 1 000 étudiants. 

Dans le cadre de la réorganisation du ré-
seau des CCI normandes, la CCIT d’Alen-
çon souhaite continuer à jouer son rôle et 
garder ses partenariats pour contribuer au 
développement des deux sites.

Les entreprises installées, comme celles 
que nous voulons attirer, ont besoin de for-
mation professionnelle de proximité. 

François Caucé
Président de la CCIT d'Alençon
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